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Perspec?vas del movimiento
sindical 2025, un aiio dificil

Saul Escobar Toledo

ara tratar de imaginar como sera el futuro inme-
diato, antes vale la pena hacer un breve recuento
del sexenio de AMLO y de las medidas aproba-
das en la administracién de la presidenta Sheinbaum en
materia laboral. En este aspecto, vale la pena destacar que
no se habian llevado a cabo reformas a la legislacién del
ramo y politicas favorables a los trabajadores desde 1982.
El ejemplo mas evidente de esa debacle fue el
comportamiento del salario minimo, el cual disminuyé
hasta fines del siglo y luego se congel6 hasta 2017. Perdi
mas de 75 % de su valor adquisitivo y era uno de los mas
reducidos de América Latina. Lo anterior provocd una
pobrezalaboral muy profunday extendida.

Sigue en pagina 3

¢Los sindicatos pueden tener
una filiacion ideolodgica?

Juan Rubio Gualito | SUTGCDMX

uando nos adentramos en un tema como este 'y

nos cuestionamos la posibilidad de que una

organizacién sindical tenga una preferencia
politica y/o una ideologia definida, sectores ligados a la
derecha y al conservadurismo lo descartan totalmente.
En contraposicién a esta concepcién, en MORENA lo
asumimos como uno de los grandes temas de la lucha
ideologica, desarrollada por aquellos que abanderamos
la Cuarta Transformacién.
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Los sindicatos y el segundo gobierno
de la cuarta transformacion

José Alfonso Bouzas Ortiz

1 gobierno de la cuarta transformacién, en materia
de trabajo, se dio en el contexto de una reforma
constitucional al Art. 123 en 2017 y una reforma a la
Ley Federal del Trabajo en 2019, mismas que cambiaron el
paradigma de las relaciones laborales teniendo como eje
fundamental, que las determinaciones de las organizacio-
nes sindicales sobre representacion y negociacion colectiva,
se deben tomar por el voto universal, directo y secreto de
todos los trabajadores de base al servicio de un empleador.
Se sostiene que el cambio respondié a los reque-
rimientos del TMEC, afirmacién que es correcta pero
que deja de estimar que dos décadas antes planteamien-
tos criticos de la simulacién sindical se hicieron en el
propio pais y, por lo tanto, nos encontramos ante nuevos
escenarios globales del proceso productivo.
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Frase de Nelson Mandela. Imagen: Pinterest

“Libertades democraticas”,
‘“apertura democratica”
Demandas vigentes

Etnohist. Bruno Luna Gémez

partir de la década de 1990, ante un activismo

social creciente que demandaba participacion

en los procesos politicos, frente a un “sistema
politico vertical, cerrado y profundamente autoritario
ensu funcionamiento”, lainica alternativa para generar
espacios de participacion era crear 6rganos que no estu-
vieran dentro de la 6rbita del poder. La creacién de los
primeros 6rganos auténomos respondid a esta logica.
En este contexto, los 6rganos constitucionales auténo-
mos fueron considerados como “la via tendente a fiscali-
zar, transparentar y democratizar la vida politica en un
Estado de derecho™.

*José Fabian Ruiz, Profesor-investigador del Instituto de
Investigaciones Sociales de la Universidad Autdbnoma
de Nuevo Leodn, correo electronico: jose.ruiz@uanl.mx.
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Los sindicatos,la4Ty
la independencia politica

Joel Ortega Erreguerena

as elecciones del 2024 en las que se reafirmo la

hegemonia de MORENA fueron también un

espacio para visibilizar los reacomodos politicos
de los sindicatos. Frente a la nueva preponderancia, las
organizaciones de diferentes tradiciones se posicionaron
politicamente. Algunos optaron por aliarse al nuevo
bloque hegemoénicoy otros decidieron preservar su auto-
nomia politica. En realidad, se trata de un viejo debate en
el sindicalismo mexicano y de los trabajadores. Aqui,
realizo un pequenio recuento de esa historia y concluyo
conun balance critico de lo que sucedio en 2024.
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Por una tactica sindical unitaria,
amplia y flexible a nivel nacional

José Eduardo Amador

el afio 2018 a la fecha observamos dos etapas

del movimiento obrero sindical. La primera

inici6é después del arribo de Andrés Manuel
Lépez Obrador (AMLO) a la Presidencia de la Republica
y se caracterizé por el reflujo, la dispersion y la desmovili-
zacién del casi todo el movimiento de masas, asi como la
cooptacion de una parte importante de este,debidoa que
muchas organizaciones sociales, campesinas, estudianti-
les, sindicales, etc., confiaron en que el régimen de la
Cuarta “Transformacién” (4T) implementaria cambios
estructurales de fondo y erradicaria el neoliberalismo.
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Por una lucha unitaria para la
defensa de los trabajadores

Libertad América Reyes Guzman | Seccidén XXII de la CNTE

1 movimiento popular debe hacer una revision

del proceso historico actual en el que se encuen-

tra, en el sexenio anterior, Andrés Manuel
Lépez Obrador (AMLO) desarrollé una estrategia politi-
ca populista donde sostenia que la interlocucién de
representaciones de la clase obrera o campesina para
interceder por sus demandas solo desarrollaba la
corrupcion y fomentaba la centralizacion del poder;
discurso que en el fondo buscoé disolver, desmovilizar y
romper al movimiento sindical desde su parte organiza-
tiva, incluso, la forma que él denominaba directa para la
entrega de programas sociales confrontaba el esfuerzo
de organizacién entre la propia sociedad que buscaba
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La nueva fisonomia del
movimiento obrero y sindical

Florentino Lépez Martinez | Frente Popular Revolucionario

| segundo piso de la Cuarta Transformacién
impact6 en el movimiento sindical y esta provo-

cando un profundo proceso de reestructuracion
que le dard una nueva fisonomia al movimiento obrero
en México.

Aunque lasraices de este realineamiento sindical
datan del sexenio de Andrés Manuel Lopez Obrador, no
es sino hasta la segunda mitad de 2024 cuando se expre-
san con mayor nitidez.
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El STRM y la UNT

Victor Alvarez Gibanel | STRM

1 22 de abril de 1976, con un paro espontaneo de

operadoras, se desencadend el proceso de demo-

cratizacién interna en el Sindicato de Telefonistas
de la Republica Mexicana (STRM) que se tradujo en el
ascenso del liderazgo de Francisco Hernandez Juarez.
Como parte de las acciones que se impulsaron en aquella
etapa de consolidacion del proyecto sindical, nuestra orga-
nizacién eliminé de sus estatutos la afiliacion forzosa al
partido del gobierno y establecié como principio el voto
universal, directo y secreto como mecanismo para proce-
sar las determinaciones mas relevantes de nuestra vida
interna. Se mantuvo, sin embargo, la militancia dentro del
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Para el sindicalismo la unidad es primordial
Alberto Pulido Aranda

n México, de manera particular en el sindicalis-

mo independiente del gobierno y de los parti-

dos politicos, el llamado a la unidad ha sido un
valor que histéricamente ha estado presente y se ha
valorado como positivo. El paso de la historia asi lo ha
revelado, con experiencias como la creacion del Frente
Nacional de Accion Popular (FNAP), dirigido enlos anos
70 por Rafael Galvan y otros sindicatos como los nuclea-
resy el Sindicato del Personal Académico de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (SPAUNAM) o el
Frente Sindical Independiente (FSI) que asesor¢ el Par-
tido Comunista Mexicano (PCM), del cual por cierto
form¢ parte el Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la UNAM (STEUNAM), organizacion que encabeza-
ron Evaristo Pérez Arreola y Nicolas Olivos Cuellar,
ambos, poraquel entonces, militantes del PCM.

Sigue en pagina 4



STUNAM
union
DIRECTORIO

Cambio de rumbo nimero 9
Suplemento politico del

semanario UNION
Miércoles 5 de febrero de 2025

Alberto Pulido Aranda
Director de UNION

Valeria Reyes Zamorano
Subdirectora de UNION

Esteban M. Guerrero Santos
Editor de UNION

Roberto Borja
Coordinador editorial
de Cambio de rumbo

Adan Raymundo Orta Trujillo
Editor grafico

Alejandra Cureiio Garcia
Jefatura de informacion de UNION

Elizabeth Pérez Tecanhuey
Jefatura de redaccién de UNION /
Jefatura de distribucion

y relaciones publicas

Consejo de redaccion

de Cambio de rumbo:
Carlos Hugo Morales Morales
Alberto Pulido Aranda
Roberto Borja

Esteban M. Guerrero Santos
Joel Ortega Erreguerena
Valeria Reyes Zamorano
Octavio Solis

Consejo editorial estatutario:
Carlos Hugo Morales Morales
Alberto Pulido Aranda

Arnoldo Rodriguez Hernandez
Ma. de la Luz Contreras Hernandez
Patricia Gutiérrez Medina

Raquel del Socorro Guillén R.

Fotografias:

J. Antonio Lépez Olguin
Adan Raymundo Orta Trujillo
Archivo CIHSU

Este periddico se paga con las
cuotas de los afiliados y es gratuito.
Los articulos firmados son
responsabilidad de sus autores.

Cierre de la edicion:
Martes 4 de febrero de 2025

Impreso en el taller del STUNAM
ubicado en la calle Centeno nimero
145, primer piso, colonia Granjas
Esmeralda, alcaldia Iztapalapa,
Ciudad de México.

Tiraje: 3,500 ejemplares.

www.stunam.org.mx
stunamprensa@hotmail.com

Recuerda que
el papel prensa
puede ser reciclado.

Escanea este codigo QR para entrar a

STUNAM WEB

Cambio de rumbo | Suplemento politico del periddico Unién | Numero 9, Miércoles 5 de febrero de 2025 | www.stunam.org.mx

Por una lucha unitaria para la defensa de los trabajadores

Viene de pagina 1

mejores condiciones mediante
la unidad y la lucha. A cuatro
meses ya de la llegada de Clau-
dia Sheinbaum Pardo a la presi-
dencia, nos encontramos con
una supuesta politica de interlo-
cucion con referentes de secto-
res sociales, impulsado desde
meses antes de la definiciéon
electoral, donde se vociferaba la
necesidad de dialogo con las
representaciones obrero sindi-
cal para fortalecer al pais; decla-
raciones que son parte de una
cortina de humo, ya que el fin
ultimo nunca ha sido para estos
neoliberales la defensa de los
derechos del trabajador o de la
clase explotada, sino la inten-
cionalidad en su momento de
suma de votos para el proceso
electoral, hoy, buscando legiti-
midad e indudablemente la
subordinacién y cooptacion de
los esfuerzos que representan a
los trabajadores para servir a
favor de la oligarquia; reclutan-
do al fiel estilo priista bases de
apoyo para la plataforma sexe-
nal del gobierno en turno.

En ese marco, el charris-
mo sindical busca hacerse pre-
sente en cada uno de los espacios
de organizacién de las bases
trabajadoras, intenta enquistarse
con el impulso del Estado Mexi-
cano para debilitar al sindicalis-
mo de clase, muchas veces,
financiado por el propio impe-
rialismo para la subsistencia de
la burguesia, los dirigentes cha-
rros se envuelven en discursos
falsos que buscan control y some-
timiento del movimiento obrero,
ejemplo claro, en el magisterio
nacional con Alfonso Cepeda
Salas, quien se ha declarado
enemigo de la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la
Educaciéon (CNTE) y defensor de
la4T, morenista que hoyllegaa
la senaduria de la republica por
los saldos dados como dirigente
sindical progobiernista; frente a
esto, la perspectiva de miras
recae en la construccién por
mejores condiciones, debemos
recurrir a nuestros procedimien-
tos asamblearios democraticosy
apartidistas, por una lucha uni-
taria y organizada que persiga la
defensa de la clase explotada.

La CNTE debe ser como
histéricamente lo ha representa-
do, bastion y eje de unidad del
movimiento social, no solo y en
el discurso, la declaracién o en el
pronunciamiento, sino en la
accién y en la solidaridad en las
calles que permita enfrentar a
un estado neoliberal que ha
minado con su politica de
supuesto partido del cambio al
interior de los sindicatos con
dadivas o migajas para las direc-
ciones y dirigencias que asi lo
han permitido, llevando a un

Imagen: Fabricio Vanden Broeck | nexos.com.mx

corporativismo sindical a modo
de la parte patronal, por poner
un ejemplo, el Sindicato Mexi-
cano de Electricistas (SME) que
abiertamente respaldé a AMLO
y que publicamente apoy6 el
proceso de Claudia Sheinbaum
Pardo al arribo presidencial. Por
lo anterior, sera solo y a través de

la organizacién de la clase obre-

ra como se podra generar una
perspectiva de resistencia unifi-
cada que haga frente al Estado
Mexicano que continuamos con
un dialogo sin respuesta, mesas
de dilacidén sin soluciones,
represion selectiva e intimida-
cién que busca contener a corto
plazo y aniquilar a mediano la
organizacién sindical y popular

-AI_.

| EMPRTIR
LE GANE

SALVESE
QUIEN PUEDA

que pone en riesgo su perma-
nencia como gobierno.

La continuidad neolibe-
ral que encabeza Claudia Shein-
baum Pardo y la victoria aplas-
tante de Trump para arribar a la
Casa Blanca a partir del 20 de
enero del 2025, expone con su
mayoria en el Senado y repre-
sentativa todo el poder legislati-
vo a favor de una politica de
ultraderecha financiada por los
ricos del mundo que buscaran
seguir en la explotaciéon de los
trabajadores para acumular
mayores fortunas a costa del
trabajo del pueblo; el involucra-
miento directo de Elon Musk es
claro ejemplo de una estrategia
racista, ultranacionalista, de
imposicién y control; las decla-
raciones de aumento de arance-
les para la importacién de pro-
ductos extranjeros traera consi-
go un incremento de precios
que seguira golpeando el bolsi-
llo del pueblo; el discurso de
terminar con la guerra persigue
escalar a mayores dimensiones
los conflictos, con mayor arma-
mento, militarizacién y genoci-
dio en la idea de aumentar sus
territorios para el saqueo de
recursos y el dominio geoestra-
tégico mundial.

Por ello, el sindicalismo
de clase y el movimiento obrero
debe reorganizarse, reconstruir y
consolidar espacios de discusion
que permitan generar un frente
unico ante la embestida del
gobierno neoliberal y su estrate-
gia de desmembramiento de los
sindicatos democraticos. &
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En México y el mundo,
la estabilidad economica
contribuye a una mayor justicia social

En el sexenio de Lopez Obrador los salarios mini-
mos aumentaron constantemente por encima de la
inflacion y alcanzaron un monto, en términos reales, de
mas del 100 % en la mayor parte del pais (en la frontera
norte el incremento fue superior).

También hay que mencionar la reforma 2017 -
2019 acerca de la democracia sindical, la contratacion
colectiva legitima y justicia laboral. Otros derechos
colectivos enmendados fueron: la regulaciéon de la sub-
contratacion; el reparto de utilidades; un aumento de las
semanas de vacaciones; la actualizacién de la tabla de
enfermedades y riesgos profesionales; la regulacién de
trabajo en casa (teletrabajo); la incorporacién de traba-
jadorasy trabajadores del hogar al IMSS, yla Ley Silla.

Enlo que toca al sistema de pensiones se realiza-
ron dos reformas: la primera redujo las semanas de coti-
zacién y se aument? la cuota patronal. La segunda cred
un fondo para garantizar una pensién minima para
trabajadores delosapartados Ay B.

Ademas, se legislé un salario minimo para las
maestras y los maestros de tiempo completo de educacién
publica del nivel basico, policias, guardias nacionales,
integrantes de la Fuerza Armada permanente, médicos y
enfermeros. En lo que toca al aumento del salario minimo
general, se ha anunciado un aumento de 12 % para 2025.

Asimismo, en materia de igualdad entre los géne-
ros, recientemente se aprobd una reforma constitucio-
nal para tratar de garantizar que, a trabajo igual salario
igual, y hacer realidad el Convenio 190 de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT) acerca de la elimi-
nacién de la violencia y acoso laboral. En este rubro, ya
se habia legislado la proporcionalidad en representa-
ciénsindical entre hombres y mujeres.

Sin embargo, han quedado pendientes dos asun-
tos importantes: la semana de 40 horas y la regulacién
deltrabajo de plataformas digitales.

Si bien las reformas legales han sido favorables
para los trabajadores, su implementacioén ha resultado
muy ardua en algunos rubros. Por ejemplo, la democra-
cia sindical y la participacién de los trabajadores en la
negociacion de sus contratos colectivos no ha llegado a
muchos. Todavia subsisten viejos liderazgos antidemo-
craticos y contratos de proteccién patronal. Se trata de
un fendémeno que, desde mi punto de vista, depende de
varios factores. Uno de los principales, la permanencia
de una cultura laboral que se distingue por la pasividad,

Justicia social. Imagen: periodicocorreo.com.mx

el conformismo, e incluso el rechazo a la organizacién
colectiva. Ello se explica, principalmente, por la predo-
minancia, con algunas excepciones, de un sindicalismo
ficticio que engand a los trabajadores durante varias
décadas. Por su parte, la flamante justicia laboral, igual-
mente, haenfrentado problemas.

A pesar de todo, existe un panorama en el que
podemos observar, todavia de manera incipiente, un sindi-
calismo mas activo y un mejor ambiente para hacer valer
los derechos laborales. Hay que agregar que algunas refor-
mas legales han surtido efecto, como la regulacion de la
subcontratacion, beneficiando a miles de trabajadores.
Igualmente, se redujo la pobreza laboral y los ingresos de
los trabajadores aumentaron. El salario base de cotizacién
del IMSS a fines de octubre de este ano era de 580.50 pesos
diarios, un aumento de 9.2 % respecto al ano anterior.

Sin embargo, hay que senalar que la estructura
del mercado de trabajo no se ha modificado sustancial-
mente: mas del 54 % de las personas trabajadores labo-
ran en la informalidad. En lo que toca a los asalariados,
el 42 % no tiene acceso alas instituciones de salud; el 41%
no tiene un contrato escrito; y un tercio carece de presta-
cioneslaborales.

Estos datos ofrecen un panorama abigarrado que
podriamos resumir diciendo que ha ocurrido un cambio
de tendencia, pero no una transformacién estructural. O
paradecirlo en términos coloquiales, se mejoré el repar-
to del pastel, aunque éste sigue siendo el mismo. Los
problemas de fondo, la informalidad y la existencia de
empleos precarios y vulnerables, no se han resuelto.

Revisemos ahora el momento actual. En 2024 se
ha observado una caida tendencial de la creaciéon de
empleos y al mismo tiempo, segtin el Banco de México,
las revisiones contractuales han conocido aumentos por
encima de la inflacién. Hay sin embargo, una excepcién
notable: los incrementos salariales en el sector publico
han sido menores al aumento de los precios. Ha habido
entonces un saldo negativo, en términos reales de los
salarios para este conjunto de trabajadores.

Un factor determinante que explica la dinamica
del empleo radica en el escaso crecimiento del conjunto
de la economia. Durante el sexenio de AMLO el Produc-

*Adriana Paola Zentella Chavez, escritor de este texto,
es investigador del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

to Interno Bruto (PIB) creci6 apenas en 1 %. Este afio, se
calculaen menosdel 1.5 %.

Para 2025, el panorama esta lleno de incertidum-
bres en buena medida por la situacién mundial: las gue-
rras regionales en Europa y en Medio Oriente, y la pugna
entre Beijing y Washington. Asi las cosas, no se ve con
claridad la marcha de la economia mundial, en particular
la de Estados Unidos, y por lo tanto si el llamado nearsho-
ring, es decir, la relocalizacién de inversiones desde
China para llevarlas a otras naciones como México, evo-
lucionara en forma sostenida. Ademas, en el caso de nues-
tro pais, se ha anunciado un ajuste presupuestal, es decir
una reduccién del gasto publico lo que sin duda afectar
el crecimientoy porlo tanto la creacion de empleos.

El 2025 podria complicarse por otras razones: los
enredos de la reforma judicial; y sobre todo la perma-
nencia de la violencia del crimen organizado en diversas
partes del territorio nacional.

Un elemento adicional que puede ensombrecer
el panorama para 2025, surgié hace unos dias con la
eleccién de Trump para presidente de los Estados Uni-
dos. Hay el temor de un viraje radical en los tres temas
clave de la relacion bilateral: la migracion, el comercio y
el combate al narcotrafico.

;Hasta donde llegaran las amenazas de Trump?
Eso se vera a partir de enero del préximo ano, pero es
muy probable que existiran fuertes presiones contra
México que afectaran la estabilidad econdémica del pais.

Como puede verse, el panorama nacional es
especialmente complejo ya que depende de varios facto-
res internacionales y domésticos. Lamentablemente, es
probable que el sindicalismo tenga que enfrentar un ano
particularmente dificil por la situacién econémica; el
posible freno o dosificacién de nuevas reformas labora-
les; y las presiones de los empleadores para limitar los
aumentos alos salarios contractuales.

No obstante, el futuro puede ser més promisorio.
Ello dependera de la evolucién de los acontecimientos y
sobre todo de la movilizaciéon del sindicalismo; de su
capacidad de interlocucién con el Congreso y el Ejecuti-
vo para presionar en favor de politicas y reformas labo-
rales que mejoren la situacién de los trabajadores; y de la
decision del gobierno para llamar a los trabajadores al
dialogo, la participacién y la toma de decisiones, sobre
todo si se presenta una emergencia nacional debido a
una grave confrontacion con Estados Unidos.<&»
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Esta discusion se remonta a la lucha emprendida
por las organizaciones sindicales en los setenta y ochen-
ta del siglo pasado, tanto por los sindicatos universita-
rios, el FAT, el SINTIA, etc., quienes partian entre otros
principios el de la libertad politica e ideologica del
entonces partido hegemoénico: el PRI; mismo que por
principio se encargaba de mantener estructuras (en este
caso la obrera), en beneficio de una élite abiertamente
ligada a intereses empresariales y financieros, alejados
totalmente del pueblo de México.

Esta lucha devino en los grandes movimientos
sindicales de mediados de los 90”s, que tuvieron como
consecuencia leyes y criterios tan importantes como la
libertad sindical, el reconocimiento de las minorias, la
paridad de género en los cargos directivos, etc., derechos
ganados a través del sudor y lagrimas de miles de traba-
jadorasy trabajadores.

Sin embargo, el paradigma social que vivimos el
dia de hoy es diametralmente opuesto, con lallegada en
el 2018 de MORENA a la Presidencia del pais, México
comenzod el camino de la transformacién, derrumbando
unaaunalasinstituciones neoliberales, revolucionando
no solo el modelo de Estado, sino trascendiendo hacia
una nueva manera de concebir la economia, la politica'y
el nuevo régimen legal, bajo el modelo ideolégico de lo
que hoy conocemos como: Humanismo Mexicano.

En este nuevo escenario, el de la pluma defiende el
argumento que la organizacién, defensa y autoeducacién
de los trabajadores, por si sola puede estar influenciada
por una linea ideoldgica, ya que la nocién antiobrera de
concebir a los sindicatos como organizaciones neutras y
apoliticas, no solo refuerza la idea de un movimiento
obrero estatico y dependiente del patrén y/o el régimen,
sino que abona a su inmovilidad y la aleja de su sentido
de clase, naturaleza con la que nacieron los mismos.

Es claro, las ideologias siguen teniendo vigencia
por su propia naturaleza y su consecuente interés de
clase, izquierda (Cuarta Transformacién) y derecha
(conservadurismo), y a quienes defendemos modelos de
sociedad totalmente distintos. En uno y otro modelo las
condiciones de vida de los asalariados son totalmente
diferenciadas. Esta es la razén fundamental por la que

Foto: EME | EQUIS | m-x.com.mx

los grandes sindicatos mexicanos hasta mediados del
siglo pasado se mantuvieron en laizquierda. Porlo tanto,
se entiende que las condiciones de vida de los trabajado-
res no solo se defienden en la disputa laboral por un
salario justo o unas condiciones de trabajo decente. Es
cierto que el trabajo sigue siendo un pilar fundamental
que condicionala existencia, perono es el inico.

Todas las politicas ptblicas influyen en nuestras
vidas. Y las politicas en defensa de los trabajadores y de
reduccién de la desigualdad social han sido la bandera
de laizquierda politica en Méxicoy en el mundo. Esta es
la principal razén por los que los sindicatos han de tener
unaideologia marcadamente de izquierda. Simplemen-
te por consecuencia. Por lo tanto, entendemos que las y
los trabajadores para mejorar sus vidas, y no solo sus

salarios, necesitan asumir decisiones politicas que les
favorezcan vy, por lo tanto, las organizaciones que les
representen lo han de hacer con una visiéon de conjunto,
y para esto hace faltaideologia.

Este tinte ideoldgico que desemboca en reivindi-
caciones concretas, en muchas ocasiones hace que se
genere una confusion en la sociedad por la que se iguala
a los sindicatos con los partidos politicos. Esto viene
motivado porque se cree erréneamente que solo los
partidos hacen politica, reduciendo la actividad politica
a la actividad de los partidos. En una visién bastante
miope porque hay muchas organizaciones que, sin ser
partidos politicos, hacen politica. La politica es el con-
junto de decisiones concretas que se toman y que reper-
cuten en un conjunto de personas. Por lo tanto, es obvio
que un sindicato con una ideologia de izquierda y que
reivindica medidas concretas, hacen politica.

Ciertamente, este lado politico de las organiza-
ciones sindicales también provoca aberraciones, como
por ejemplo, las de aquellos que siguen considerando
que los sindicatos de izquierda deben ser el arma arroja-
diza de los partidos de izquierda contra los gobiernos de
derecha. Es un error de concepto; los campos de batalla
de sindicatos y partidos estan en planos distintos; la
pugna politica partidista la han de protagonizar los
partidos. La accion del sindicato no puede estar condi-
cionada por el tacticismo de los partidos en un determi-
nado momento. Los sindicatos han de ser pragmaticosy
esto a presionar-negociar-pactar (cuando es posible),
sea cual sea el color politico de gobierno, para mejorar la
vida de los trabajadores. Por este mismo razonamiento, y
para mantener la credibilidad social, los sindicatos han
de ser igual de exigentes cuando son los partidos de la
izquierda los que gobiernan. De no hacerlo asi se desvir-
than sus finesy principios.

Pero esta equidistancia partidista no debe ser
confundida con la neutralidad politica. Es mas, el centro
politico desde un punto de vista ideolégico es un tram-
pantojo, es un engano para enmascarar medidas regresi-
vas sin tener los inconvenientes de las mal llamadas
“etiquetas”. Se trata de una construccién tedrica moder-
na mas encaminada a confundir a aquellos a los que
perturban los clichés de izquierda o derecha, que a una
propuestareal de sociedad.

En conclusién, cualquier sindicato que pretenda de
forma rigurosa defender los intereses de los trabajadores
de manera global lo habréa de hacer desde laizquierda. <&

Para el sindicalismo la unidad es primordial
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Ambas organizaciones
de caracter amplio dirigieron
importantes huelgas como la
del STEUNAM de octubre de
1972 a enero de 1973, encabeza-
ron o apoyaron masivas movili-
zaciones como las de la Tenden-
cia Democratica del Sindicato
Unico de Trabajadores Electri-
cistas de la Repuiblica Mexicana
(SUTERM), telefonistas o de
trabajadores universitarios.
Fueron dos eslabones de la
lucha sindical mexicana que
promovieron la democratiza-
cién e independencia de los
sindicatos, a través de acciones,
muchas de las veces golpeadas
por los gobiernos priistas, como
fueron, por ejemplo, las de Rive-
tex, Textiles Morelos, Galas de
México, el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria
Nuclear (SUTIN), La Campana,
Textil Lanera, decenas de sindi-
catos de universidades publicas,
Volkswagen (VW), Nissan. Estas
recibieron importantes mues-

tras de solidaridad del sindica-
lismo independiente, solo basta
consultar la prensa que el sindi-
calismo editb por esos afios.
Otro gran esfuerzo que no
logré cristalizar, pues no fue
reconocido por el gobierno, fue
la creacién en 1979 del Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores
Universitarios (SUNTU) que
logré aglutinar a 33 sindicatos y
43 236 afiliados; esa organizacion
durd tan solo un afo, pues la
legislacion laboral de 1980 impi-
di6 su existencia. El SUNTU se
dividié y de este salieron dos
formaciones, la Federacién
Nacional de Sindicatos Universi-
tarios (FNSU) y la Confederacion
Nacional de Sindicatos Universi-
tarios y de la Educacion Superior
(CNSUES), posteriormente la
Confederaciéon Nacional de
Trabajadores Universitarios
(CONTU). La atomizacién y las
discrepancias de caracter politico
tuvieron como resultado la diso-
luciéon del SUNTU y; sobre todo,

debido alalegislacion del trabajo
en las universidades que al sindi-
calismo universitario impuso el
gobierno de José Lopez Portillo y
el Poder Legislativo en 1980.
Hasta nuestros dias se
han realizado infructuosos lla-
mados por varios dirigentes para
conformar una confederacién
unitaria que pueda aglutinar a
las organizaciones sindicales de
las universidades, méas no ha sido
posible por protagonismos y
posiciones politicas, muchas de
las veces artificiales. Un intento
se hizo a finales de los 80 del
pasado siglo, cuando las tres
vertientes se aglutinaron tempo-
ralmente en lo que se llamé el
Frente Amplio de Sindicatos
Universitarios y de Educaciéon
Superior, FASUES, el cual actud
por un corto tiempo, debido una
vez mas a discrepancias politicas.
Hoy en dia se siguen haciendo
llamados unitarios para agluti-
nar al sindicalismo universita-
rios, los que no han prosperado,

Cartel: CNT | Oficina de informacion

y propaganda | pinterest.com.mx

eso ha debilitado las acciones de
los sindicatos, los ha atomizado,
los que en su mayoria han sido
presas faciles de las imposiciones

salariales por parte de gobiernos
y rectores.

En lo més amplio hemos
tenido la creacién de la Uni6én
Nacional de Trabajadores (UNT),
liderada por el STUNAM, telefo-
nistas y pilotos aviadores, entre
otros gremios, organizaciéon que
aprovechandose del derrumbe
que tuvo el PRI en las elecciones
federales de 2018 y 2024, produc-
to del cual perdié control que por
décadas tuvo sobre el sindicalis-
mo llamado oficialista; se logrd
coronar un llamado unitario que
lanz6 la UNT y que derivé en la
creacién de la Mesa de Dialogo
Sindical, donde se aglutinan
Mineros, Confederacién Regio-
nal Obrera Mexicana, CROM;
Confederaciéon Revolucionaria
de Obreros y Campesinos,
CROC; UNT vy otras fuerzas; si
este esfuerzo unitario logra cami-
nar, podemos estar en la antesala
del surgimiento de una muy
importante unidad del sindica-
lismo mexicano. &
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Los sindicatos, 1a 4 T y la independencia politica
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El debate es tan viejo
como la historia del sindicalis-
mo en México. Ya durante el
Porfiriato, el Gobierno estable-
cié negociaciones con algunas
organizaciones y reprimi6 dura-
mente a las que preservaron su
independencia y se fueron a la
huelga como en los casos iconi-
cos de Cananea y Rio Blanco.
Pero, fue con Carranza cuando
se establecieron las dos grandes
posturas que marcaron al movi-
miento obrero durante el siglo
XX.Porunlado,la Casadel Obre-
ro Mundial, pact6 con el carran-
cismo y formé sus “batallones
rojos” para combatir a los ejérci-
tos de Emiliano Zapata. A cam-
bio de algunas concesiones, una
corriente importante del movi-
miento obrero decidié ponerse
del lado de la faccién mas con-
servadora y capitalista, asi como,
enfrentarse al movimiento cam-
pesino del zapatismo. En cam-
bio, ya desde entonces, algunas
corrientes del anarcosindicalis-
mo decidieron preservar su
independencia. En 1916 se fue-
ron a la huelga y el nuevo régi-
men los reprimi6 brutalmente.

Enla década de 1920, este
debate se repiti6 entre la Confe-
deracion Regional Obrera Mexi-
cana (CROM), corrupta y subor-
dinada al régimen y sectores del
sindicalismo impulsados por los
anarquistas y el Partido Comu-
nista Mexicano. Pero, fue duran-
te el cardenismo (1934-1940)
cuando se consolidaron las bases
del corporativismo. En el marco
de un gobierno que realiz6 gran-
des transformaciones, como la
expropiacién petrolera y la
reforma agraria, se fund6 tam-
bién una estructura politica con
grandes organizaciones sociales
que quedaron articuladas al
partido oficial. En esos afios, se
fundaron la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM),
la Confederaciéon Nacional Cam-
pesina (CNC) y varios de los
sindicatos nacionales como el de
los petroleros y los ferrocarrile-
ros. El problema fue que, en el
marco de la hegemonia carde-
nista y del entusiasmo por sus
transformaciones, los trabajado-
res perdieron independencia
politica. Afios después, con
Miguel Aleman (1946-1952) la
poca independencia que queda-
ba fue reprimida con la imposi-
cién de los “charros” encarcelan-
do alos disidentes y utilizando al
Ejército cuando fue necesario.

Por eso, en la segunda
mitad del siglo XX lalucha porla
independencia politica fue la
gran bandera del movimiento
obrero. En la década de 1950, los
ferrocarrileros encabezados por
Valentin Campa y Demetrio
Vallejo lucharon por la demo-
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cratizacién de su sindicato y al
final fueron reprimidos por el
Ejército. Lo mismo sucedi6é con
el Movimiento Revolucionario
del Magisterio y con su lider
Othén Salazar que fue cesado
como maestro y hostigado por el
Estado. Ya en los anos 70, irrum-
pi6 de nuevo un sindicalismo
independiente con el surgimien-
to del sindicalismo universitario
incluyendo, por supuesto, al
STUNAM. Al finalizar esa
década surgi6é la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la
Educaciéon (CNTE) que ha
luchado por democratizar a su
sindicatoy por preservar la auto-
nomia politica del magisterio.

Imagen: Faebook Gran Om

Desde entonces en el
sindicalismo independiente,
que nunca dejé de ser minorita-
rio, se establecié como un prin-
cipio elemental el de mantener
la autonomia politica frente al
Estadoy el no votar corporativa-
mente. Asi, la CNTE en sus
“Principios rectores” rechaza la
afiliaciéon obligatoria a cual-
quier partido y defiende la
autonomia politica de su organi-
zacion'. En el mismo sentido, el
STUNAM en sus estatutos “se
manifiesta en contra de la afilia-
cién masiva de los sindicatos a
cualquier partido politico; a la
vez que defiende y garantiza el
derecho individual de sus agre-

miados a pertenecer al partido
politico de su preferencia”.

Pues bien, en el proceso
electoral del 2024, en el marco
de una nueva hegemonia por
parte de Morena, toda esta his-
toria se manifest6 de nuevo.

"“Principios Rectores” de la CNTE

En un extremo, una
buena parte del charrismo sindi-
cal decidi6 dejar el PRIy subordi-
narse al nuevo régimen. Asi, el
dirigente del SNTE, Alfonso
Cepeda, declar6 desde el 2019 que
su sindicato era el “ejército inte-
lectual” de la 4 T. Como recom-
pensa en 2024 obtuvo una sena-
duria por parte de MORENA. El
pacto corporativo que durante
anos operd con el PRI, ahora
simplemente se trasladé a
MORENA. En el informe de los
100 dias de gobierno de Claudia
Sheinbaum, por ejemplo, un
contingente importante de los
asistentes fue el movilizado por el
sindicato de maestros. Lo mismo
sucedi con otras organizaciones
como la Federacién de Sindicato
de Trabajadores al Servicio del
Estado (FSTSE) y la CROC, orga-
nizaciones histéricamente liga-
das al PRI que en 2024 decidieron
apoyar a MORENA.

Por su parte, organizacio-
nes con una trayectoria distinta
del sindicalismo independiente,
también manifestaron su apoyo
a la llamada cuarta transforma-
cidn. Asi, la Unién Nacional de
Trabajadores (UNT), de la que el
STUNAM forma parte, partici-
pé en una reunién con Claudia
Sheinbaum®. También el Sindi-
cato Mexicano de Electricistas
(SME) manifest6 su apoyo a los
candidatos de MORENA y parti-
cipé en varios actos de campana.

En contraste, la CNTE se
movilizé6 para exigir mejores
condiciones laborales en plena
campana electoral. Elabor6é una
consigna que sintetiza su vision:
“Gobierne quien gobierne, los
derechos se defienden”. Después
de varias semanas de huelgay de
un plantén nacional en el zécalo
de la ciudad obtuvo un incremen-
to salarial y otras conquistas.

Ahora, con el nuevo
gobierno de Sheinbaum es
momento de reflexionar qué
postura debe tomar el sindica-
lismo democratico. Mas alla de
las posiciones del gobierno
existe toda una historia que
apunta a la necesidad de defen-
der la autonomia politica de las
organizaciones sociales. Los
gobiernos van a pasar, pero la
lucha de los trabajadores por
autoorganizarse y defender sus
derechos va a continuar. &

https://www.cencos22oaxaca.org/inicio/22-principios-de-la-cnte-acuerdo-

del-ii-congreso-nacional-ordinario/
? Estatuto del STUNAM

https://www.stunam.org.mx/21declaracion/2024/01ESTATUTO_2023-com.pdf
® Almazan, Jorge (2023). “STUNAM, CROC vy otros sindicatos muestran su
apoyo a Sheinbaum”, Mas por mas, 7 de noviembre del 2023, en:

https://www.maspormas.com/cdmx/stunam-croc-y-otros-sindicatos-

muestran-su-apoyo-a-sheinbaum/ , consultado el 26 de junio del 2024.
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Congreso del Trabajo, pues se contaba con
la expectativa de democratizar al organis-
mo cutpula del sector laboral. En esa ruta,
nuestro secretario general llegé a presidir
el Congreso del Trabajo, posicién desde la
cual se impulsaron las luchas por un incre-
mento salarial de emergencia y se constitu-
y6 la Federacién de Sindicatos de Empre-
sas de Bienes y Servicios (FESEBES).

Dentro de la FESEBES participa-
ban sindicatos independientes como el
Sindicato Mexicano de Electricistas
(SME); Asociacién Sindical de Pilotos
Aviadores de México (ASPA); Asociaciéon
Sindical de Sobrecargos de Aviacién de
México (ASSA); Tranviarios y Volkswagen
México (VW), quienes buscaban alternati-
vas ante los cambios politicos y econémi-
cos asociados a la imposicion de las politi-
cas neoliberales que se reflejaron en la
privatizacion de las empresas del Estado,
la desregulaciéon de numerosas areas pro-
ductivas, la introduccién de mecanismos
de flexibilidad laboral que se justificaban
en virtud del nuevo entorno tecnoldgico y
finalmente la firma del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN)
que entraria en vigor en enero de 1994.

Al finalizar el gobierno de Salinas
de Gortari y con el arribo de la adminis-
tracién de Ernesto Zedillo Ponce de Ledn,
se suscité una aguda crisis financiera y
social cuyas expresiones mas importan-
tes fueron el quebranto bancario que
derivo en la creacion del Fondo Bancario
de Proteccion al Ahorro (FOBAPROA) y
el alzamiento zapatista en Chiapas.

Ello generd una fuerte inquietud
entre los trabajadores del campo y la
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ciudad que se agudizaba ante la creciente
inoperancia de las estructuras de repre-
sentacion sindical y campesina oficialis-
tas, que estaban fuertemente subordina-
das alos gobiernos en turno.

De esta manera cuando se anun-
ci6 la reforma que destruia el caracter
solidario de los fondos de pensiones del
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) surgieron varias iniciativas para
construir una salida ante dicha situacién,
entre ellas el Foro El Sindicalismo ante la
Nacién, instancia en la que participaban
algunos de los sindicatos més importan-
tes del pais como el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion (SNTE);
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS); ademéas de la
propia FESEBES y numerosas expresio-
nes del sindicalismo independiente.

Muy pronto se decantaron 2 posi-
ciones dentro del Foro, al analizar la crisis
del movimiento obrero: las de aquellos
que consideraban que habia llegado el
momento de construir una nueva organi-
zacién sindical como la mayoria de la
FESEBES, los sindicatos universitarios,
el SNTSS y las organizaciones ligadas al
Frente Auténtico del Trabajo (FAT) y
quienes se resistian a ello con diversas
justificaciones como el SNTE o el SME.

Finalmente, el 28 de noviembre de
1997 se fundo la Unidén Nacional de Traba-
jadores (UNT) tras un proceso de delibera-

cién y consulta que incluyé la realizacién
de 30 asambleas estatales, la elaboracién de
los estatutos de la nueva central sindical y la
formulacion del documento “La Reforma
Social del Estado en su vertiente laboral y
productiva’, textos en los que se establecia
el caracter democratico de nuestra central
sindical a partir de principios como el de la
libre sindicalizacién, la autonomia, la inde-
pendenciay la lucha en contra de las politi-
cas neoliberales, asi como un compromiso
claro en favor de un nuevo régimen econd-
mico, politico y social para el pais, sustenta-
do en el mas amplio didlogo social que
garantice la participacién de los trabajado-
res en la elaboracion, seguimiento e instru-
mentacién de las principales politicas
publicas por medio de la creacién de los
consejos econdémicos y sociales de Estado.

Desde entonces, la UNT se ha
convertido en un referente del movimien-
to social desarrollando una vigorosa poli-
tica de alianzas que nos ha llevado a con-
fluir con distintas organizaciones sindica-
les, campesinas y de la sociedad civil en
organismos como el Movimiento por la
Soberania Alimentaria y Energética, los
derechos de los Trabajadores y las Liber-
tades Democréticas, el Frente Amplio
Social, el Encuentro Nacional de Dirigen-
tesy el Frente Amplio Social Unitario.

A través de estos organismos
hemos desarrollado propuestas y alter-
nativas para transformar nuestro pais,

como el Proyecto Alternativo de Naciony
las distintas plataformas legislativas con
las que se ha promovido la interlocucion
con lasdos Camaras del Congreso.
Impulsamos dos iniciativas de
reforma laboral con las que salimos al
paso de las contra reformas laborales
promovidas durante los sexenios de Fox y
Calder6n y fuimos un factor importante
para que se derogara parcialmente la
Reforma del Outsourcing y para que se
ratificara el Convenio 87 de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo.
Actualmente, con el advenimiento
de los gobiernos de lallamada 4T, y la ame-
naza que representa la irrupcién de Trump
en el escenario internacional, sostenemos
que México no debe renunciar de ninguna
manera a su aspiracién de alcanzar el desa-
rrollo con inclusién social y que, en ese
orden de ideas, es fundamental promover
el didlogo social hoy ausente, para que las
demandas de los trabajadores sean asumi-
das en el préximo Plan Nacional de Desa-
rrollo. Con este objetivo hemos impulsado
la unidad del movimiento sindical por
medio de la integracion de la Mesa de
Dialogo Sindical y la Asociacién General
de las y los Trabajadores, se trata de cons-
truir un frente unido con la participaciéon
de las organizaciones mas representativas
de los trabajadores mexicanos, que con
base en una agenda legislativa, laboral y
social, sea capaz de incidir en las politicas
publicas y de materializar las demandas
histéricas de los trabajadores mexicanos,
como la semana de 40 horas, defendiendo
al mismo tiempo, la soberania de nuestro
paisy los derechos de los migrantes. &

La segunda etapa se fue

Por una tactica sindical unitaria, amplia y flexible a nivel nacional

gestando mas o menos paulati-
namente desde mediados hasta
el final del sexenio, cuando
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descomposicion de la sociedad
burguesa, que puede derivar en
una nueva etapa de implementa-
cién del fascismo, como resulta-

algunas organizaciones decep-
cionadas con la 4T comenzaron
a movilizarse en las calles o
luchar de diversos modos para
intentar lograr sus reivindicacio-
nes econdémicas especificas y; al
mismo tiempo, denunciar y
evidenciar la continuidad estruc-
tural del modelo neoliberal. Sin
embargo, en este periodo, a pesar
del pequeno auge del movimien-
to de masas, siguié6 habiendo
dispersion y debilidad, aun cuan-
do referentes unitarios como el
Frente Amplio Social y Unitario
(FASU), el Encuentro Nacional
de Dirigentes Sindicales, Cam-
pesinos y de la Sociedad Civil
(ENADI), la Unién Nacional de
Trabajadores (UNT) y la consti-
tucién de nuevas organizaciones
sindicales como la Asociacion
General de las y los Trabajadores
(AGT) y la Central de Trabajado-
ras y Trabajadores del Campo y
la Ciudad (CTTCC) jugaron un
papel importante pero insufi-
ciente dentro de la lucha de cla-
ses del momento.

En sus primeros 6 afios, la
4T no tomo en cuenta al sindica-
lismo independiente. En 2019
reformé la Ley Federal del Traba-
jo para legitimar y cooptar al
charrismo sindical de filiacién ex
priista. Dicha reforma no mejord

la justicia laboral ni aumentd
significativamente la cantidad de
contratos colectivos de trabajo ni
el ntimero de sindicatos existentes
en el pais. El gobierno de AMLO
golped al Sindicato Mexicano de
Electricistas, a la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la
Educacién, al Sindicato Unico de
Trabajadores de NOTIMEX, entre
otros. Bajo el pretexto de la auste-
ridad republicana se despidio a
miles de trabajadores al servicio
del Estado. No se eliminaron las
neoliberales UMAS ni el outsour-
cing ni las AFORES. No se impul-
s6 una politica de aumento a los
salarios contractuales en la misma
proporcién que los minimos.
Hasta hoy, la fraccién parlamenta-
ria de la 4T lleva varios periodos
legislativos bloqueando la dismi-
nucién de la jornada laboral.
Cabe senalar que del afio 2018 al
2021 tuvieron mayoria calificada y
no echaron atras la neoliberal
reforma laboral que el PRI, PAN y
PRD aprobaron en 2012.

Por otro lado, también
reconocemos que ha habido
avances significativos, como los
aumentos al salario minimo, el
incremento de los dias de vaca-
ciones, la Ley Silla, la reducciéon
de las semanas de cotizacién
para pensionarse, entre otros;
sin embargo, a pesar de esto

ERRADICAR pe mexico AL
NEOLIBERALISMO

DETENER LA AMENAZA
DEL FASCISMO INTERNACIONAL

senalamos que la politica labo-
ral de la 4T es paliativa, insufi-
ciente y neoliberal, aunque
intenten cubrirla con el maqui-
llaje del humanismo mexicano.
Para el sexenio guberna-
mental de la presidenta Claudia
Sheinbaum no vislumbramos una
buena perspectiva econémica y
laboral hacia los trabajadores,
debido a que sus “100 pasos para la
transformacién” y su “Proyecto de
Nacién 2024-2030” mantienen
intactos los paradigmas tedrico-
estructurales del neoliberalismo, es
decir: una politica monetaria basa-
da tinicamente en metas de infla-
ci6n, “autonomia” del Banco de
México, austeridad, apertura
comercial indiscriminada con
fuerte dependencia y subordina-
cién hacia la economia norteame-
ricana, militarizaciéon del pais y
ausencia de una politica nacional

que promueva la generaciéon del
empleo formal y bien remunerado.

A esto hay que sumarle
que el afno 2025 viene mostrando
indicios de desaceleracién eco-
ndémica nacional; mas una incer-
tidumbre geopolitica y de los
mercados mundiales, que tam-
bién puede derivar en el decreci-
miento econdémico de varias
naciones, debido al incremento
de las fricciones inter imperialis-
tas del bloque de paises que enca-
beza China por un lado y Estados
Unidos por el otro. Cabe sefialar
que el arribo presidencial de
sujetos como Donald Trump,
Nayib Bukele y Javier Milei, entre
otros, sumado al fortalecimiento
de los grupos de ultraderecha
que interactian en Francia, Ita-
lia, Hungria, Bélgica, Austria,
Ucrania y otras partes del mun-
do, muestra un elevado nivel de

do de la profundizacion dialécti-
ca de las contradicciones propias
del modo capitalista de produc-
cién y, como forma de que el
sector mas reaccionario de la
burguesia intente aumentar los
niveles de explotacion de la fuer-
za de trabajo y de sojuzgar a los
pueblos del mundo.

Ensuma, paralapresente
etapa de lucha se hace necesario
implementar como estrategia
(objetivo o meta para este perio-
do) erradicar al neoliberalismo
de México y detener la amenaza
del fascismo internacional. Para
ello, la tactica (nuestra conducta
para esta etapa) debe ser de
acumulacién de fuerzas, de
fomento a la mas amplia y flexi-
ble unidad de los trabajadores y
las organizaciones sindicales; de
convergencia vista como un
proceso de Frente Unico de los
Trabajadores, el cual no implica
que el STUNAM ingrese a todas
las centrales o asociaciones
sindicales que hay o que estan
por constituirse, sino que esta-
blezcamos vinculos diplomati-
cos de didlogo y coordinacién
con todas las organizaciones
obreras, para construir un esce-
nario que nos permita marchar
juntos pero no revueltos, hacia
objetivos comunes. <&
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La nueva fisonomia del movimiento obrero y sindical*
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El Charrismo sindical: soldadosdela4T

Uno de los ejemplos mas impresentables del nuevo charris-
mo sindical es Pedro Haces Barba, de la Confederacién
Auténoma de Trabajadores y Empleados de México
(CATEM), a quien los propios diputados de Morena acusan
de haber impuesto la presidencia de al menos 15 comisio-
nes en la actual legislatura mediante amenazas de muerte.

Haces es el nuevo tipo de charro sindical que, por un
lado, festeja sus cumplearios con Carlos Slim Held, al mismo
tiempo que trae a gobernadores panistas en su toma de
protesta para prolongarse hasta 2030 al frente de la CATEM.

A nivel nacional, a menudo se les vincula con los
carteles de la droga, con quienes enfrenta a balazos a otros
sindicatos, organizaciones y pueblos que afectan sus intere-
ses “sindicales” y de control gremial y territorial. Asi actiia
el “soldado del segundo piso de la Cuarta Transformacion”.

Alfonso Cepeda Salas, secretario general del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE) y senador de la Republica, quien declar6 al
SNTE como el “ejército intelectual de la 4T, es otro de
losno tan nuevos personajes del charrismo sindical.

La Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Ser-
vicio del Estado (FTSE), el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de México (SUTERM) y el Sindicato de Traba-
jadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana (STFRM)
forman también la nueva era del charrismo sindical.

Elsindicalismo independiente que encabezalaUNT

La Unién Nacional de Trabajadores (UNT) que dirigen
principalmente el Sindicato de Telefonistas de la Republi-
ca Mexicana (STRM), la Asociacién Sindical de Pilotos
Aviadores de México (ASPA) y el Sindicato de Trabajado-
res de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), mantiene la exigencia de luchar por un cam-
bio de rumbo econémico, politico y social en el pais.

Para ello, se movilizan en fechas conmemorativas
y sostienen la movilizacién del 31 de enero. Varios sindi-
catos integrantes de esta central estallaron huelgas y
enfrentaron recientemente la politica de la 4 T. Un ejem-
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plo de esta lucha es la huelga del SUTNOTIMEX, que
tras 1,408 dias de paro, el gobierno prefiri6 liquidar la
Agencia de Noticias del Estado Mexicano, que recono-
cerlavictoriadela huelga.

Deigual manera, el Sindicato Nacional de Traba-
jadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB) enfrenté 50
dias de huelga y el Sindicato de Trabajadores del Nacio-

nal Monte de Piedad, en el mismo ano 2024, se fue a
huelga durante un mes; ambas huelgas de sindicatos de
la UNT resultaron victoriosas.

La UNT durante el sexenio anterior impulsé la
constitucién de la Mesa de Dialogo Sindical (MDS), que
integro a varias centrales sindicales que anteriormente
formaban parte del Congreso del Trabajo y la Confede-
racion de Trabajadores de México (CTM). En esta mesa,
de manera coyuntural, se integr6é también el Sindicato
Minero de Napoleén Gémez Urrutiay el Sindicato Mexi-
canode Electricistas (SME).

Este intento por acumular fuerza y abrir el dialo-
go con el presidente AMLO, quien nunca acept6 reunir-
se con la MDS, provocé su dispersién. Ahora el STRM,
con la ausencia de varios de los sindicatos de la UNT,

impulsa la construccién de la Asociacién General de las
ylosTrabajadores (AGT).

La AGT la conforman, ademas del STRM, el Sindi-
cato Nacional Monte de Piedad, la CROM, CROC, COCEM
y CIT de Napoleén Gémez Urrutia. Con una composicion
variopinta y sin consolidar atin las fuerzas combativas al
interior; esta por verse hacia donde evoluciona la AGT.

La NCT, parte importante
del sindicalismo independiente.

La Nueva Central de Trabajadores (NCT) que encabeza el
SME, mantiene un perfil de sindicalismo combativo, a pesar
de mantener su apoyo abierto al gobierno de Claudia Shein-
baum y participar activamente en su campana presidencial.
Sus multiples conexiones con las fuerzas democra-
ticas y revolucionarias del patis, asi como la falta de aten-
cion real a sus demandas por parte del gobierno actual,
seguiran empujando a la NCT hacia la movilizacion, sien-
do una parte importante del sindicalismo independiente.

Necesario un Frente Unico Proletario
y unsindicalismo de clases

En medio de este escenario también avanza la perspectiva
del sindicalismo de clase, que por ahora encabeza la Coordi-
nadora Nacional de Trabajadores de la Educaciéon (CNTE).

A ellos se les suman otras fuerzas mas pequenas,
como la Central de Trabajadoras y Trabajadores del
Campo y la Ciudad (CTTCC), una pequena central
recién constituida este afo.

Con el ejemplo del Paro Nacional Magisterial de
2024, las multiples luchas obreras y sindicales, asi como el
cisma que esta provocando la reestructuracién del sindica-
lismo, es indispensable proyectar el Frente Unico Proletario.

Abrazando la independencia de clase, el asambleis-
mo y el internacionalismo proletario, es necesario avanzar
en la acumulacion de fuerzas que ponga a la clase obrera
mexicana en condiciones de una ofensiva contra el capital y
su régimen, porque el segundo piso de la 4T sigue y seguira
siendo un plan burgués, imperialista y neoliberal. &

Sin menospreciar la recu-
peracién del salario y una serie

Los sindicatos y el segundo gobierno de la cuarta transformacion

sus intereses lo que les lleva a

Viene de pagina1  aceptarlas, conducta a distancia

de politicas asistenciales de corte
social, es el caso senalar que ni
durante el gobierno de Andrés
Manuel Lépez Obrador ni en lo
que va del de Claudia Shein-
baum apreciamos que el tema
laboral ocupe un primer plano.
Lo anterior lo sustentamos en la
insignificante importancia que
se le da a la instrumentacién de
lareferida reforma.

Vemos que los pasos

de la idea de que los trabajado-
res son quienes definen su
representacion.

Por lo anterior resulta ser
afortunado el que el gobierno
de la cuarta transformacién
toma distancia de lo que con
anterioridad fue, la construc-
cién corporativa del aparato de
gobierno de naturaleza triparti-
ta y pareciera esperar que las
federaciones o confederaciones

senalados por la reforma se han

que se dicen ser los representan-

llevado a efecto con carencia de
presupuesto, carencia de perso-
nal y sin contar con las instala-
ciones necesarias.

Accién positiva del gobier-
no de la 4 T fue la creacién del
Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral (CFCyRL) ylade
los Centros Locales necesarios,
con la finalidad de contar con un
registro real de las organizaciones
sindicales intentando garantizar
la auténtica representacion.

El CFCyRL a la fecha
definié6 como aspectos funda-
mentales para dar solucién al
conflicto laboral, contar con
informaciéon confiable de los
aspectos basicos de la relacion

de trabajo especifica; jornada,
salario, antigliedad y otros y con
esa finalidad, viene realizando
programas en materia de ins-
peccién para alcanzar que en la
conciliaciéon, como medio alter-
nativo de solucion de los conflic-
tos laborales, se tenga informa-
cién auténtica, se descanse en
hechos reales que las partes en
conflicto reconocen y de tal
manera, evitar el tramite de
juicios cuantiosos en tiempo y
costo que repercute en lo parti-
cular pero también en lo social,
generan falta de credibilidad en
las instituciones.

Por otra parte, es importan-
te sefialar que el gobierno de la
cuarta transformacién a ningtn
frente organizativo de los que se
ostenta como la ciipula de la orga-
nizacién sindical, se le ha dado un
reconocimiento implicito o explici-
to, en esa condicidn se encuentran
y actiian las representaciones
corporativas tradicionales y las
autodenominadas independientes.

Las indicadas represen-
taciones laborales, por lo gene-
ral, siguen un proceso de auto
legitimacion en la cipula que
no llega a nivel de las organiza-
cionessindicales de base.

Es necesario también
tener en cuenta que a nivel mun-
dial las organizaciones sindica-
les tienen un insignificante
porcentaje de representacién de
la clase trabajadora, hecho que,
en nuestra opinion, deriva de
que de tiempo atras los sindica-
tos dejaron de ser auténticos
defensores de las demandas de
los trabajadores y en esas condi-
ciones en nuestro pais en el
mejor de los casos, la conducta
de los trabajadores es de tolerar
las direcciones sindicales o ser
indiferentes a ellas o reconocer-
les una cierta representacion de

*José Alfonso Bouzas Ortiz, escritor de este texto, es antropdloga social, investigador titular “C” de tiempo completo

en el instituto de investigaciones econdémicas de la UNAM. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

tes del movimiento obrero, en
loshechosloacrediten.

En el presente de la rela-
cién entre el gobierno y los sindi-
catos se plantea, a propésito de
una iniciativa del gobierno para
modificar el INFONAVIT una
contradiccién en la que todos los
sindicatos suscriben una defensa
del esquema tripartita y, corpora-
tivos e independientes, afirman
que el tripartismo que demandan
es de auténtica representaciéon de
los trabajadores, conducta ade-
cuada pero que deja de conside-
rar que la realidad histérica del
tripartismo es la simulacién en la
representacién ha servido para
beneficios de los lideres. <&
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“Libertades democraticas”, “apertura democratica” Demandas vigentes
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Demandas similares
fueron exigidas por las fuerzas
democraticas y de izquierda
practicamente a lo largo del
siglo pasado y solo obtuvieron
como respuesta de un Estado
profundamente autoritario
actitudes y trato discriminato-
rio, desigual, aislamiento y
rechazo, que encontraron su
maxima expresion en la repre-
sién al movimiento estudiantil,
cuyas demandas fundamenta-
les eran: En 1968, “libertades
democraticas”, y en 1971, “la
apertura democratica”. A los
trabajadores académicos y admi-
nistrativos de las universidades,
al negarle derechos fundamen-
tales, como el reconocimiento a
las organizaciones sindicales, y
la suscripcién de contratos
colectivos de trabajo, los obligd
al estallido de huelga, cuya con-
clusién se dio en un marco dis-
criminatorioy represivo.

En las elecciones federa-
les de 1976, en un contexto eco-
némico, politico, social y cultu-
ral sumamente complejo, el
Estado mexicano enfrenté un
hecho inédito. Las fuerzas de
“oposicién”, expresadas en el
Partido Acciéon Nacional, no
postularon candidato, y por
parte de las fuerzas de izquier-
da, agrupadas en el Partido
Comunista Mexicano, que
estaba proscrito, aunque postu-
laron candidato, su presencia
fuetestimonial.

Lo inaceptable de estas
condiciones obligaron al Estado
mexicano a proponer e impul-
sar un cambio en el sistema
politico. La reforma politica-
electoral de 1977 fue constitucio-
nal e implicé una importante
serie de cambios legales y refor-
mas constitucionales. Con esta,
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comenzé el proceso de transi-
ciéon democratica en el pais, de
un esquema de partido hegemé-
nico a un modelo de pluriparti-
dismo. Asimismo, fueron pro-
puestos cambios sustantivos en
el esquema electoral para abrir
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espaciosy hacer frente ala inmi-
nente realidad politica. El Insti-
tuto Federal Electoral (IFE)
como 6rgano constitucional
auténomo, fue responsable de
organizar las elecciones federa-
les. Asi como, la maxima autori-
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dad en materia electoral en
México durante el periodo del 11
de octubre de 1990 al 3 de abril
de 2014, en que se convierte en
Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, se considerd
conveniente la creacién de ins-
tancias auténomas; con excep-
cién de la Universidad Nacional
Auténoma de México, cuya
autonomia constitucional data
de 1980. En 1993 se otorga auto-
nomia al Banco de México y en
1999 a la Comisién Nacional de
Derechos Humanos (CNDH)

Posteriormente, se otor-
gb autonomia al Instituto Nacio-
nal de Estadistica, Geografia e
Informética (INEGI) y ala Comi-
siéon Federal de Competencia
Econdémica (Cofece); al Instituto
Federal de Telecomunicaciones
(IFT); al Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval). El
Instituto Nacional de Evalua-
ciéon de la Educacién (INEE),
fundado el 8 de agosto de 2002,
cuya funcién era la evaluacion
de la educacién publica y priva-
da de los grados preescolar,
primaria, secundaria y medio
superior; la elaboraciéon de pla-
nes plurianuales de evaluacion
general del sistema educativo y
establecer estindares metodo-
légicos y cientificos que garanti-
zaran la calidad, validez y fiabili-
dad de las evaluaciones educati-
vas. El Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de
Datos Personales, y la Fiscalia
General de la Republica, estos
dosultimos desde 2014.

Hoy se plantea la desa-
paricion de los 6rganos auténo-
mos, bajo el argumento de aca-
bar con la corrupcién. Con la
creacién de estos, el Estado, las

fuerzas politicas, la academia,
la sociedad, han invertido una
gran cantidad de energia y
recursos materiales a efecto de
democratizar la toma de deci-
siones en todos los niveles de
gobierno. Se requiere un anali-
sismésriguroso sobre lasimpli-
caciones de su desaparicion,
incluso la reforma al Poder
Judicial. El resultado del
reciente proceso electoral ha
generado condiciones inmejo-
rables para impulsar una refor-
ma fiscal y hacendaria, que
permita la recaudacién de
recursos econémicos, en la que
si bien todos paguemos
impuestos, pague mas quien
perciba mayores ingresos,
sobre todo el gran capital, el
capital bancario y el Estado
mexicano esté en posibilidades
de asignar el presupuesto nece-
sario que genere una mejor
calidad de vida a la poblacién
en temas de inversién en
infraestructura, industria,
salud, seguridad, educacién
basica, educacién media supe-
rior y superior, ciencia, tecno-
logia, divulgacién, difusion,
actividades agropecuarias,
migracion, entre otras. Esimpe-
rativo enfrentar la corrupcién,y
sobre todo,laimpunidad.

El contexto internacio-
nal reclama la defensa de la
soberania nacional, esta exige la
mas amplia unidad nacional,
que tiene como sustento el dia-
logo permanente y respetuoso
entre el gobierno y todas las
fuerzas politicasy sociales.

Hoy mas que nunca, las
demandas del movimiento

estudiantil: “Libertades demo-
craticas” (1968) y “apertura
democratica” (1971), recobran
vigencia plena. &




